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Год 2025. Позади: яркие события, достижения и ожидания. 

Уходящий год был насыщен событиями 
– радостными, значимыми, а порой и не-
простыми, но неизменно оставляющими 
след в истории нашего колледжа. 

Особенно запомнились IX Выездная 
Школа молодого педагога «Профсоюз. Про-
фессионализм. Патриотизм. Единство цен-
ностей и целей» и пятая Спартакиада.

Традиционно на туристической базе «Ба-
гульник» в последнюю неделю июня про-
шла  Выездная Школа молодого педагога. 

Цель выездной школы молодых педаго-
гов - объединение молодых коллег Красно-
ярского края, знакомство с Профсоюзом, 
обмен опытом и знаниями. 

Каждый год для участников выездной 
школы готовят программу, наполненную 
лекциями, тренингами, командообразую-
щими играми, квестами, мастер-классами 
от экспертов, творческими вечерами. 

В этом году на школу отправилась наш 
молодой педагог Анна Пащенко, которая 
посетила образовательные, командообра-
зующие, взаимообогощающие и творче-
ские мероприятия Школы, проходящие в 
течение трёх дней. 

«Хочется выразить огромную благодар-
ность организаторам Выездной школы мо-
лодых педагогов за организацию такого 
замечательного мероприятия, где каждый 
молодой педагог может проявить себя, уз-
нать больше о Профсоюзе, познакомиться 
с коллегами не только города Красноярска, 

но и со всего Красноярского края», - делит-
ся впечатлением Анна.

Команда Красноярского педагогическо-
го колледжа №1 заняла первое место на V 
Спартакиаде, посвященной Дню работни-
ка профтехобразования 

Событие прошло 11 октября в Красно-
ярском техникуме сварочных техноло-
гий и энергетики. Спартакиада включала 
в себя соревнования по пяти дисципли-
нам: стрельба из пневматической винтов-
ки, дартс, волейбол, шахматы, настольный 
теннис.

 Команда нашего колледжа заняла I место 
в общем зачете, заняв III место в стрельбе и 
IV место в дартс.

 I место в личном первенстве в соревно-
ваниях по настольному теннису — Алексей 
Шестаков.

 I место в личном первенстве в соревно-
ваниях по шахматам — Дмитрий Пунтус.

Преподаватели и сотрудники админи-
страции колледжа личным примером пока-
зывают, насколько важно придерживаться 
здорового образа жизни и находить время 
на занятия спортом.

Председатель ППОР КГБПОУ 
«Красноярский педагогический колледж 

№1 им. М. Горького» Елена Гонштейн
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Охрана труда в действии!
Одно из направлений деятельности Про-

фсоюза - профсоюзный контроль соблюде-
ния требований законодательства об охране 
труда работодателями и работниками обра-
зовательных организаций.

Контроль обеспечивают внештатные тех-
нические инспекторы труда, уполномоченные 
(доверенные лица) по охране труда ППО. Дея-
тельность уполномоченных осуществляется в 
соответствии с Положением об уполномочен-
ном (доверенном лице) Профсоюза, статьей 370 
ТК РФ.

Для организации работы уполномоченных 
профсоюзной организации необходимо:

1. Избрать уполномоченного (по охране труда 
(на профсоюзном собрании на срок полномо-
чий выборного профсоюзного органа), избрать 
в состав профкома. Уполномоченные не должны 
занимать должность, в соответствии с которой 
несут ответственность за состояние условий и 
охраны труда в образовательной организации.

2. Обучить по программам, существующим 
формам контрольной деятельности и обеспе-
чить  методическими материалами.

Гарантии прав уполномоченного закрепля-
ются положениями  колдоговора.

Уполномоченные по охране труда представ-
ляют профсоюзную сторону в комиссиях:

- по специальной оценке условий труда;
- по оценке профессиональных рисков;
- по расследованию несчастных случаев и ми-

кротравм на производстве;
- по разработке коллективного договора и  

Соглашения по охране труда;
- по техническому осмотру зданий и сооруже-

ний образовательной организации;  
- по подготовке к приемке образовательной 

организации к новому учебному году и др.
Уполномоченные осуществляют контроль-

ную, информационную, консультационную и 
просветительскую деятельность в области охра-
ны труда в своей образовательной организации.

По результатам проверок уполномоченный 
имеет право выдавать руководителю образова-

тельной организации обязательные к рассмо-
трению предложения об устранении выявлен-
ных нарушений законодательства об охране 
труда и получать от руководителя информацию 
об их устранении.

Уполномоченный имеет право обращаться к 
руководителю, в профсоюзный комитет, техни-
ческую инспекцию труда Профсоюза, террито-
риальную государственную инспекцию труда с 
предложением о привлечении к ответственно-
сти должностных лиц за нарушения требований 
законодательства об охране труда. Имеет право 
участвовать в рассмотрении трудовых споров, 
связанных с нарушением законодательства об 
охране труда, невыполнением работодателем 
обязательств коллективного договора и Согла-
шения по охране труда, в рассмотрении вопро-
сов финансирования мероприятий по охране 
труда в образовательной организации, консуль-
тировать социальных партнеров образова-
тельной организации о порядке возврата 20% 
средств организации из СФР на предупреди-
тельные меры по сокращению производствен-
ного травматизма.

В целях повышения эффективности контроль-
ной деятельности уполномоченных проверки 
лучше проводить тематические, по чек-листам.

Что такое чек-лист? 
Это таблица, в левой стороне которой указы-

вается направление контроля с указанием тре-
бований к его реализации, в правой колонке 
фиксируется фактическое состояние контроли-
руемого объекта. 

Проверка состоит из двух этапов: 
- самопроверка, которую проводят ответ-

ственные лица за обеспечение безопасности 
труда и обучения в образовательной организа-
ции;

- проверка состояния охраны труда в образо-
вательной организации, которую осуществляют 
уполномоченные. 

Главный технический инспектор труда 
краевой организации Профсоюза 

Тамара Кирилах
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Через творчество к вершинам мастерства

24 апреля завершился региональный 
этап конкурса педагогических достиже-
ний педагогических работников систе-
мы среднего профессионального обра-
зования «Мастер года».

Более 200 преподавателей и мастеров 
производственного обучения отправили 
заявки для участия в конкурсе. В отбороч-
ный тур вышли 20 лучших преподавателей 
и мастеров производственного обучения. 

На протяжении месяца финалисты пока-
зывали мастерство в различных конкурс-
ных мероприятиях.

В этот раз содержание конкурса было 
определено задачами Национального про-
екта «Молодежь и дети». В программу за-
ключительного этапа вошли конкурсные 
мероприятия:  мастер-класс практического 
занятия с акцентом на участие работодате-
лей, выступающих в  качестве экспертов; 
разработка кейса и защита  идей профори-
ентационной работы; психолого - педаго-
гическая игра.

Центральным, стержневым событи-
ем финального этапа стали мастер-клас-
сы практических занятий. На этом этапе 
участники показали трансформацию  педа-
гогических методов в зависимости от вы-
зовов внешнего меняющегося мира, содер-
жательные инварианты, которые можно 
переносить в новую концепцию професси-
онального образования – Профессионали-

тет. 
Складывание практики мастер-классов 

– содержательно сложный процесс, в осно-
ве которого – не просто передача знаний, 
но формирование профессиональных и 
интеллектуальных способностей проекти-
рования и моделирования, коммуникации 
и рефлексии. Конкурсанты использовали 
новые формы обучения: проектное обуче-
ние,  активные методы обучения (органи-
зационно-деятельностные игры, тренинги, 
метод «перевернутый класс»).

Как можно более конструктивно об-
суждать профессиональные способности 
выпускников основной и средней школы 
- будущих студентов, проецируя их на про-
фессиональное обучение? 

На этот вопрос попытались дать ответ 
проектные команды на защите идей орга-
низации профориентационной работы. Ни 
для кого не секрет, что нынешняя ситуация 
предъявляет к выпускникам школы совер-
шенно иные требования, чем раньше. Эта 
особенность, в первую очередь, связана с 
тем, что привычные представления о жиз-
ненной траектории, о критериях выбора 
профессии, способы выстраивания успеш-
ной карьеры изменились. Скорость изме-
нений в экономике, появление новых про-
фессий заставляют обсуждать способности 
выпускников школ в терминах «гибкость 
поведения», «рефлективность», «мотива-
ция получения профессии».

Участники конкурса доказали, что необ-
ходимо создавать педагогические ситуа-
ции, которые бы моделировали современ-
ные требования производства: открытость 
ситуации, необходимость «включать» кре-
ативное мышление, правильно оценивать 
новую ситуацию, действовать сообразно 
ей; коммуницировать, договариваться, бы-
стро соорганизовываться. 

Продолжение - на стр.11
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Через творчество к вершинам мастерства
(начало на стр. 10)

Финалисты также представили презен-
тационные ролики, где предъявили свои 
профессиональные достижения, личност-
ное развитие и гражданскую позицию. 

Конкурс «Мастер года -2025» показал, что 
сегодняшняя ситуация – ситуация жесткой 
конкуренции как педагогов, так и образо-
вательных технологий.

Лучшим среди участников регионально-
го этапа стал Денис Гончаров, преподава-
тель Техникума индустрии гостеприимства 
и сервиса, кандидат технических наук.

Мастер-класс победителя конкурса по 
теме: «Здоровье в одной тарелке» не толь-
ко был направлен на формирование здоро-
вого образа жизни, но и определил новый 
уровень профессионализма: реализацию 
игровой технологии «перевернутый класс», 
реконструкцию деятельностного содержа-
ния профессионального обучения.

Денис Гончаров – автор уникального пи-
тательного продукта, производство кото-
рого освоено на базе Техникума. Этот про-
дукт вошел в состав гуманитарной помощи 
и стал незаменимым питанием бойцов 
специальной военной операции. 

Определились призеры конкурса: 
II место заняла Тевс Юлия, преподава-

тель Канского технологического колледжа,
III место удостоился Аксененко Сергей, 

мастер производственного обучения Крас-
ноярского техникума транспорта и серви-
са.

Красноярская краевая организация 
Общероссийского Профсоюза образо-
вания является одним из учредителей 
конкурса и принимает участие в экс-
пертной оценке конкурсантов.

Ежегодно отдел профессионального об-
разования краевой организации Профсою-
за присуждает звание Лауреата и денежное 
вознаграждение самому перспективному 
участнику конкурса. В 2025 году от краевой 

организации Профсоюза Сертификат на 
сумму 50 тысяч рублей был вручен лауре-
ату конкурса Солдатову Михаилу, мастеру 
производственного обучения Краснояр-
ского техникума сварочных технологий и 
энергетики.

В результате, участники конкурса от-
ветили на вопрос: «Что такое профессио-
нальное образование?» 

Важный вопрос, особенно сегодня, пото-
му что общепринятое понимание профес-
сионального образования как освоения на-
бора программ, явно не удовлетворяет ни 
самих деятелей образования, ни выпускни-
ков профессиональных образовательных 
учреждений. Главная ценность – молодой 
человек с его интересами и внутренним 
миром. Расправились ли у него крылья, ка-
ким он станет человеком, каким професси-
оналом, как он умеет служить делу, людям, 
своей стране?

Конкурсная площадка «Мастер года» - 
это общество увлеченных профессионалов, 
уникальная система повышения педаго-
гической квалификации, где формирует-
ся высокая профессиональная культура со 
свободой творчества и возможностью са-
мореализации.

Полякова Виктория Викторовна,  член 
первичной профсоюзной организации 
Красноярского техникума сварочных 

технологий и энергетики


