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Уважаемый Виктор Александрович!

Совет Ассоциации профсоюзов непроизводственных отраслей отмечает, что в течение 2015 года наблюдается снижение уровня жизни работников бюджетной сферы в связи с ростом цен на товары первой необходимости, продукты питания, ЖКХ, капитальный ремонт в многоквартирных жилых домах, увеличением налоговой нагрузки на граждан и др.
 Несмотря на рост средней заработной платы, реальная заработная плата снизилась более чем на 7%.
Выполнение региональных показателей «дорожной карты» по краю обеспечено за счет «северных» территорий. У 70% работников бюджетной сферы средняя заработная плата не достигает установленных индикативных показателей на 2015 год по Указу Президента РФ.
Из-за низкой укомплектованности кадрами специалистов растет интенсивность труда бюджетников, увеличивается коэффициент совместительства.   
Учитывая сложившуюся ситуацию, необходимость индексации заработной платы встает более остро.
По поручению работников здравоохранения, образования, культуры, социального обслуживания обращаемся к Вам с требованием повышения заработной платы работников непроизводственной сферы в соответствии с параметрами краевого бюджета на 2015 год., Федеральным законом «О бюджете федерального фонда ОМС на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов», которым за счет средств ОМС в 2015 году предусмотрено увеличение заработной платы медицинских работников на уровень инфляции. 
В связи с тем,  что в настоящее время базовые оклады по профессиональным квалификационным группам работников бюджетной сферы в Красноярском крае самые низкие в Сибирском федеральном округе, настаиваем на увеличении минимальных базовых окладов работников бюджетных организаций края уже в 2015 году с тем, чтобы в структуре заработной платы тарифная часть составляла 50-60%.


Председатель Красноярской территориальной
(краевой) организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ                                                     Е.В. Чугуева


Председатель Красноярской территориальной
(краевой) организации профсоюза 
работников народного образования и науки РФ                        Л.В. Косарынцева


Председатель Красноярской территориальной
(краевой) организации профсоюза 
работников государственных учреждений
и общественного обслуживания РФ                                                А.П. Юронин
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Уважаемый Александр Викторович!

Совет Ассоциации профсоюзов непроизводственных отраслей отмечает, что в течение 2015 года наблюдается снижение уровня жизни работников бюджетной сферы в связи с ростом цен на товары первой необходимости, продукты питания, ЖКХ, капитальный ремонт в многоквартирных жилых домах, увеличением налоговой нагрузки на граждан и др.
 Несмотря на рост средней заработной платы, реальная заработная плата снизилась более чем на 7%.
Выполнение региональных показателей «дорожной карты» по краю обеспечено за счет «северных» территорий. У 70% работников бюджетной сферы средняя заработная плата не достигает установленных индикативных показателей на 2015 год по Указу Президента РФ.
Из-за низкой укомплектованности кадрами специалистов растет интенсивность труда бюджетников, увеличивается коэффициент совместительства.   
Учитывая сложившуюся ситуацию, необходимость индексации заработной платы встает более остро.
По поручению работников здравоохранения, образования, культуры, социального обслуживания обращаемся к Вам с требованием повышения заработной платы работников непроизводственной сферы в соответствии с параметрами краевого бюджета на 2015 год., Федеральным законом «О бюджете федерального фонда ОМС на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов», которым за счет средств ОМС в 2015 году предусмотрено увеличение заработной платы медицинских работников на уровень инфляции. 
В связи с тем,  что в настоящее время базовые оклады по профессиональным квалификационным группам работников бюджетной сферы в Красноярском крае самые низкие в Сибирском федеральном округе, настаиваем на увеличении минимальных базовых окладов работников бюджетных организаций края уже в 2015 году с тем, чтобы в структуре заработной платы тарифная часть составляла 50-60%.


Председатель Красноярской территориальной
(краевой) организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ                                                     Е.В. Чугуева


Председатель Красноярской территориальной
(краевой) организации профсоюза 
работников народного образования и науки РФ                        Л.В. Косарынцева


Председатель Красноярской территориальной
(краевой) организации профсоюза 
работников государственных учреждений
и общественного обслуживания РФ                                                А.П. Юронин






