Резолюция
региональной конференции
«Ключевые элементы системного подхода в обеспечении безопасных
условий труда и обучения»
Участники конференции: социальные партнеры, специалисты по охране труда, штатные и внештатные технические инспекторы труда Профсоюза образования, уполномоченные (доверенные лица) по охране труда профсоюзных организаций считают, что охрана труда и здоровья работников образования является важнейшим условием обеспечения будущего нации и государства.
Обменявшись мнениями по основным направлениям работы по обеспечению безопасных условий труда и обучения, участники конференции отмечают значимость совместной работы органов надзора, управлений образования, работодателей и Профсоюза в данном направлении, их готовность к взаимодействию в целях реализации концепции «Нулевого травматизма».
Участники конференции отмечают, что у органов исполнительной власти, работодателей и профсоюзов активно формируются современные подходы к созданию систем управления охраной труда в образовательных организациях. 
Вместе с тем, в сметах образовательных организаций нет целевой статьи финансирования мероприятий по охране труда, что не позволяет руководителям учреждений образования выполнять в полном объеме требования законодательства по обеспечению безопасных и здоровых условий труда. 
Неэффективность применяемых технологий и методов управления в системе образования увеличивает интенсификацию труда педагогов, психологическое перенапряжение, избыточный стресс, что приводит нередко к профессиональным заболеваниям.

В целях создания безопасных и здоровых условий труда в организациях образования участники региональной конференции рекомендуют:

1. Министерству образования Красноярского края совместно с краевой организацией Общероссийского Профсоюза образования:
1.1. В рамках социального партнерства рассматривать вопросы профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний в сфере образования.
1.2. Совершенствовать системы управления охраной труда и профессиональными рисками в образовательных организациях.
1.3. Практиковать проведение семинаров для работодателей, специалистов по охране труда, профактива по наиболее актуальным проблемам обеспечения безопасных условий труда и обучения, соблюдения нормативных правовых актов по охране труда.
1.4. Органам Управлений образованием рекомендовать руководителям образовательных организаций вводить в штатное расписание ставку специалиста по охране труда.

2.Председателям территориальных, первичных организаций Профсоюза:
2,1. Обеспечивать информирование, консультирование работников образования по вопросам охраны труда, пропаганды безопасности труда и здорового образа жизни;

2.2. Закреплять в Соглашениях, коллективных договорах возможность целевого финансирования расходов на:

- проведение специальной оценки условий труда;

- предварительных и периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования;

- обучения руководителей, членов совместных комиссий по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов по вопросам трудового законодательства по охране трудобеспечения средствами индивидуальной защиты работников, работающих во вредных условиях труда.
3. Государственной инспекции труда по Красноярскому краю совместно с краевой организацией Общероссийского Профсоюза образования:
3.1. В рамках профилактических визитов организовать проверки соблюдения законодательства по обучению работников отрасли в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021г.

4. Внештатным техническим инспекторам труда, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных организаций:

4.1. При организации проверок соблюдения работодателями и работниками образовательных организаций нормативных правовых актов по охране труда использовать формы проверочных листов, утвержденных приказом Минтруда и социальной защиты № 20 от 01.02.2022г., а также режима самопроверки.
